
（別紙３）

～ 202６年　１月　31日

（対象者数） 28 （回答者数）
25

～ 2026年　２月　１５日

（対象者数） 10 （回答者数）
10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も地域と連携し、様々な活動をおこなっていきたと思い

ます。

2

今後も子供たちが楽しく学習出来るように工夫していきたい

と思います。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

チェックシート等を活用し、業務の見える化を図ることで、

確認漏れや不備が生じないよう継続的に改善に取り組んでい

く。

2

通信やSNS等を活用し、事業所全体としての取組や体制、活

動内容について、継続的かつ分かりやすい情報発信を行って

いく。

3

集団プログラム活動が充実している。 一年を通し、子供が色々な体験や経験が出来るようになってい

ます。

地域と交流を図ることができる活動が多く組みこんでいます。

個別支援プログラムが充実している。 公文学習やPT・OTによるリハビリ、とんぼのオリジナル教

材、実践学習など個々の特性や能力に合わせた、個別支援を実

施しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事務的な確認や連絡体制において、十分とは言えない点があ

る。

支援中は子どもへの関わりを優先するため、書類や持ち物等の

事務的な確認が後回しになり、確認漏れが生じる場合がある。

事業所全体としての取組や体制、活動内容について、ご利用者

さまに十分に伝えきれていない部分がある。

事業所通信や活動報告等による情報発信が十分とは言えず、事

業所全体の取組や日々の活動内容が利用者に伝わりにくい状況

となっている。

2026年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　２月　２５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 キッズプレイスとんぼ　プライマリー

○保護者評価実施期間
2026年　１月　１0日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


